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Hallituksen kokouksen pöytäkirja
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Aika:
17.11.2013 klo 12.00

Paikka:
Mannerheimintie 5 A, 3krs. Marx-huone, 00100 Helsinki.

Läsnä:
Rene Ranka, Tosine


Mika Vehmas, Tosine


Laura Haussalo, Tosine


Eeva Pekkala, Varnitsa


Emmi Saari, Kritiikki


Jasse Rajamäki, P-Klubi


Maija Yrjä, Polho


Roosa Kokkonen, Taso

Oskar Dikert, Historicus

Joonas Kivioja, Tiima

Teemu Perhiö, Polho

Jouni Lautiainen, Kronos

Nooa Nykänen, Tosine

Pekka Pohjola, Varnitsa
1 § Kokouksen avaaminen


Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.05.

2 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
Yhdistyksen säännöissä (§ 7) sanotaan, että hallituksen koolle kutsuminen on suoritettava vähintään 14 vuorokautta ennen kokouspäivää. Hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet sen jäsenistä, näiden joukossa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi, sillä jäseniä oli tarvittava määrä ja kokouskutsu oli lähetetty tarpeeksi ajoissa.

3 § Kokouksen pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijain valinta

Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Eeva Pekkala ja Laura Haussalo. Pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi, kun pöytäkirjantarkastajat ovat sen allekirjoittaneet.
4 § Esityslistan hyväksyminen

Esityslista hyväksyttiin käsittelyjärjestykseen ehdotetuilla muutoksilla kokouksen työjärjestykseksi.

5 § Ilmoitusasiat
Holille on ostettu leimasin.  Yhteistyön tiimoilta panostetaan seuraavaksi SOOLiin, sillä HYOL:sta ei ole vastattu toistuviin yhteydenottoihin.
Helsingin syysseminaarin budjetti oli hallitukselle positiivinen yllätys. Holin varallisuus on 3319,16 euroa. Jäsenmaksut on lähetetty jäsenjärjestöille.

Mika Vehmakselle päätettiin korvata 4,25 euroa, joilla ostettiin kunniakirjoihin käytettävää paperia.

6 § Jäsenjärjestöjen kuulumiset

P-Klubi: Toiminta sujuu hyvin, vuosijuhlat on juuri pidetty.

Polho ja Taso: Syysseminaari hoidettu ja yleisesti menee hyvin.

Varnitsa: Ainejärjestölle on valittu uusi hallitus.



Historicus: Tapahtumia järjestetään tasaiseen tahtiin.
Kritiikki: Syysseminaarin yhteyteen oli järjestetty ekskursio Helsinkiin. Näin molempien tapahtumien osallistujamäärää oli saatu kasvatettua.

Tiima: Ainejärjestölle kootaan uutta hallitusta.

Tosine: Uusi hallitus on valittu ja uudet säännöt on otettu käyttöön.

7 § Tiedottaminen ja verkkosivujen sisällöt
Tiedottaja Eeva Pekkalan mukaan verkkosivuille on laitettu eri yliopistojen esittelyt, joita pyritään pitämään jatkossa ajan tasalla. Ainejärjestöjen lehdistä oli saatu vasta yksi julkaisukelpoinen teksti.  Facebookissa pyritään edelleen lisäämään sivun aktiivisuutta. Lisäksi on selvitetty mahdollisuutta harjoittelupaikkojen listaamisesta verkkosivuille. Kokouksessa todettiin, ettei harjoittelupaikkoja laiteta Holin sivuille. Sen sijaan Hol-vastaavat välittävät tiedon harjoittelupaikoista ainejärjestönsä jäsenille esimerkiksi sähköpostilistojen avulla. Kokouksessa päätettiin, että kokousten pöytäkirjoista lähetetään jatkossa tiivistelmät jäsenjärjestöille sähköpostitse linkin liiton sivuille. Tätä kautta pyritään edistämään liiton ja kokousten sisällön näkyvyyttä jäsenistölle. Puheenjohtaja lupasi hoitaa tiivistelmät tämän kauden loppuun.
8 § Liiton kunniakirjojen jakoa koskevat linjaukset
Puheenjohtaja esitti kunniakirjojen jakamiseen seuraavia linjauksia: 

Tarkoitus:

Historian Opiskelijoiden Liiton jakamat kunniakirjat on tarkoitettu sen jäsenjärjestöjen opiskelijoiden palkitsemiskäytännöksi. Kunniakirjat on tarkoitus myöntää opiskelijoille, jotka ovat ansioituneet omissa ainejärjestöissään ajamalla tuloksekkaasti historian opiskelijoiden etua tai parantamalla alan opiskelijoiden asemaa tai opiskeluun liittyviä oloja jollain ainejärjestön toimintasektorilla. Kunniakirjojen jakaminen myös todennäköisesti lisää Hol ry:n tunnettavuutta jäsenistön keskuudessa ja parantaa liiton imagoa alan opiskelijoiden keskuudessa.
Myöntämistapa:

Liiton jäsenjärjestö tekee ehdotuksen kunniakirjan saajasta perusteluineen liiton hallitukselle, joka päättää kunniakirjan myöntämisestä. Ehdotus tehdään hallitukselle kirjallisesti ja sen on sisällettävä selkeä ja kattava kuvaus myöntämisen perusteista. Kunniakirjojen myöntämistä liiton hallituksen istuville jäsenille tulee välttää, ellei siihen ole erittäin painavia syitä

Muuta huomioitavaa:

Ainejärjestön ehdotuksesta tulee käydä ilmi riittävästi tietoa palkittavan toiminnasta ja saavutuksista, jotta kunniakirjan sisältämästä kuvauksesta voidaan tehdä riittävän informatiivinen ja yksilöllinen kullekin palkittavalle. Hallitus päättää kunniakirjojen jakamisesta kerran vuodessa kokouksessaan ja pyrkii jakamaan ne syysseminaarin yhteydessä. Kunniakirjojen määrää vuotta kohden ei ole rajattu, mutta liiton pyrkimyksenä on jakaa niitä yksi per ainejärjestö. Kunniakirjoja voidaan kuitenkin jakaa painavasta syystä myös useammalle opiskelijalle vuodessa, mikäli he ovat ansioituneet 

merkittävällä ja suorituksiltaan tasa-arvoisella yhteistoiminnalla. Ehdotuksen tehneen ainejärjestön tulee tarvittaessa antaa hallituksenpuheenjohtajalle saajan postiosoite tai järjestää muilla keinoin kunniakirjojen toimittaminen palkituille

Hallitus keskusteli puheenjohtajan esityksestä ja päätti hyväksyä sen sellaisenaan. Halutessaan ainejärjestöt voivat ehdottaa kandidaattejaan kunniakirjan saajiksi jo seuraavaan hallituksen kokoukseen, missä ne voidaan hyväksyä.
9 § Hol ry:n wikiartikkeli
Päätettiin, että artikkeli kirjoitetaan tämän kauden aikana. Artikkelista pyritään tekemään tiivis paketti, jossa Hol ry esitellään pähkinänkuoressa. Artikkeli sisältäisi alkukuvauksen lisäksi osiot liiton historiasta, toiminnasta ja hallituksen työstä. Tekstien runkona käytetään verkkosivujen kuvauksia. 
10 § Vuosikokouksen kannanotto
Todettiin, että liiton vuosikokouksessa olisi hyvä tehdä oma kannanotto tai liittyä johonkin toiseen historian opiskelua koskevaan kannanottoon. Päätettiin pitää silmällä ennen vuosikokousta tulevia kannanottoja. Varasuunnitelmana harkitaan osallistumista SuHolin koulujen opinto-ohjausta käsittelevään kannanottoon (Liite 1).
11 § 
Yritysyhteistyön eteneminen

Yritysyhteistyökyselyihin päätettiin liittää tapauskohtaisesti myös tiedustelu yritysten tarjoamista harjoittelupaikoista. Täten käytetään siis kahta eri viestipohjaa ja harjoittelupaikkoja kysytään vain sellaisilta yrityksiltä, joilla on edes teoriassa mahdollista ja halua niitä tarjota. Yhteistyöyritysten ei tarvitse olla akateemisia, vaan lähes kaikki kelpaavat talouden vakauttamiseksi.
12 §
Kannatusjäsenien valitseminen

Puheenjohtaja ehdotti seuraavia kannatusjäsenmaksun maksaneita yksityis- ja oikeus-henkilöitä liiton kannatusjäseneksi:

Martta-Liisa Hietanen, Lappeenranta
Marjo Kaartinen, Turku
Raimo Kartano, Lappeenranta

Tuula Kartano, Lappeenranta

Ville Pekkala, Kiuruvesi

Petri Ranka, Lappeenranta

Hannu Salmi, Turku

Mainospalvelu Laitinen
Suomen Urheilumuseo
Päätettiin hyväksyä ehdotetut yksityis- ja oikeus-henkilöt Hol ry:n kannatusjäseniksi. Uusien henkilöiden myötä liitolla on nyt 10 kannatusjäsentä. Päätettiin jatkossa huolehtia, että kannatusjäsenet saavat luvatun kutsun seminaareihin, mikäli ovat antaneet liitolle osoitteensa tätä tarkoitusta varten.

13 §
Muut esille tulevat asiat

Helsingin pääty jatkaa edelleen etsintäänsä motivoituneen henkilön löytämiseksi liiton ensikauden puheenjohtajaksi. Puheenjohtajan lisäksi Helsingin ainejärjestöistä tulee myös sihteeri ja taloudenhoitaja perinteisten Hol-vastaavien lisäksi. 

14 §
Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.14.

Pöytäkirjan liitteet:

1. SuHolin Liittokokouskannanotto 2013
Vakuudeksi

____________________________

____________________________

Puheenjohtaja Rene Ranka


Sihteeri Mika Vehmas

Pöytäkirjantarkastajat

____________________________

____________________________

Eeva Pekkala




Laura Haussalo
Liite 1: SuHolin Liittokokouskannanotto 2013

Suomen humanistiopiskelijoiden liitto Suhol ry haluaa ottaa kantaa opinto-ohjauksen tärkeyteen. Hakutulosten saapuessa aihe on ajankohtainen paitsi tuoreille abiturienteille ja muille vastavalmistuneille, myös jo opiskelupaikkansa varmistaneille. Erityisesti korkeakoulujen opiskelijahaun tuleva muutos, jonka jälkeen hakijoiden tulee jo hakiessaan priorisoida hakukohteensa, tekee opinto-ohjauksen kehittämisestä ja edistämisestä entistä tärkeämpää.

Nykyisessä järjestelmässä hakija vapaasti päättää minkä valitsee niitten kohteiden väliltä, joihin hän on tullut hyväksytyksi. Näin ollen hakija saattaa sisällyttää hakukohteisiinsa ”turhia turvallisia” hakukohteita, joihin hän ennakoi tulevansa hyväksytyksi, mutta joita hän ei välttämättä aio hyödyntää kokonaisuudessaan. Tämä puolestaan johtaa tuhlattuihin resursseihin niin opintojen tarjoajan kuin hakijankin kohdalla. Uudistuksen myötä olisi toivottavaa, että hakija osaa käyttää tätä aikaistettua priorisointia esimerkiksi keskittyäkseen paremmin hakuvalmisteluihinsa. Korkeakouluihin hakevien ja tätä myötä toisen asteen oppilaitosten, erityisesti lukioiden, toivotaan huomioivan tuleva muutos riittävän ajoissa.

Ennakoiva ja hakijaa aktivoiva opintojen ohjaus auttaa esimerkiksi haettaessa yliopistoon lukiosta, missä pelkkä oppiaineiden opetus ei anna riittävää kuvaa vastaavien tieteenalojen opinnoista. Hakijoita tulisi rohkaista selvittämään laajemmin heille mieluisia vaihtoehtoja ja hakemaan riittävän moneen hakukohteeseen, mahdollisesti eri aloille. Näin yksittäisellä hakijalla olisi useita mieluisia ja hyödyllisiä hakukohteita. Tällaisille aloille hakeminen auttaa myös vähentämään keskeytyksiä ja niitten aiheuttamaa resurssien tuhlausta.

Opintojen ohjaus on tärkeää myös opiskelupaikkansa jo valinneille. Huolimatta siitä, että oma ala ja sen myötä mahdollisesti myös tuleva ammatti on jo löytynyt, neuvonnasta on silti huomattavaa hyötyä. Oppilaitoksen työllistymisneuvonta voi ehdottaa työllistymistä edistäviä opintoja tai opiskelija voi itsenäisesti löytää opinnoilleen uuden suunnan jota hänen aiemmat opintonsa tukevat ja alustavat.

Hakijoiden sekä opiskelijoiden itsensä on syytä muistaa oman etunsa valvominen. On tärkeää hyödyntää olemassa olevia opinto-ohjauksen palveluita sekä ehdottaa niihin parannuksia. Tähän liittyen on syytä varmistaa riittävä tiedotus saatavilla olevista palveluista sekä tulevista muutoksista.

Näin ollen Suhol ry esittää, että opinto-ohjausta eri koulutustasoilla kehitetään edelleen ja hakijoiden haasteet otetaan muutoksissa huomioon.
